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“"Tout ce que je sais, c'est gue Je ne sais

rien”

SOCRATE



Au Luxembourg, les jeunes actifs se forment et les
entreprises stimulent le secteur de la formation

52

76 %

Des entreprises ont offert

90 % 29 %

Des 25 a 64 ans participent Des 25 3 64 ans avec un Des actifs ont participé a
aux activités d'éducation au niveau d'éducation élevée une éducation non 2125 ERS IS TS
. . . professionnelle continue a
Luxembourg* participent aux formations* formelle*

leurs salariés**

STATEC

*STATEC - Regards 01/24 - 50% des adultes participent aux activités d'éducation
**xSTATEC - Regards 09/22 - Vers un changement durable de la formation continue dans les entreprises ?



L'essentiel: une audience jeune, active et instruite !

178 320 lecteurs/jour (dont 98 200 frontaliers)
17,6 % de couverture

83 %

Des lecteurs sont ageés Des lecteurs sont des actifs

es lecteurs sont des

entre 25 et 64 ans cadres moyens et

Es Quotidien leader aupres des BAC +5
— I
@

supérieurs

22 % de couverture (population residente)

Source: ILRES 2024 + ILRES Frontaliers 2022




Reservez votre emplacement publicitaire et profitez d'un
cadre rédactionnel dedie !

Quatre cahiers spéciaux consacres a la
formation et a la formation continue.

Des thematiques abordees répondant aux
questions que se posent les jeunes et les

moins jeunes sur leur avenir ou leur

reconversion professionnelle.

Un supplément au coeur du journal !




Reservez votre annonce dans la prochaine parution
THEMATIQUES

© Médiation en entreprise : des consultants specialisés dans la résolution des conflits

professionnels

© Parcours croisés : a la rencontre de doctorants-entrepreneurs qui concilient recherche et 2 3 ¢ 2 o 2 5
creation d'entreprise m a I

© Innovation audiovisuelle : un créeateur luxembourgeois utilise I'intelligence artificielle pour
revolutionner I'animation

Prochaine parution

© Reconversion réussie : une mere et sa fille ont transformé leur vie en ouvrant ensemble

un espace chaleureux dedié a la couture.
© Formation interne : au cceur de I'académie Lidl, un dispositif dedié a l'integration des B o o K N ow )>

nouveaux collaborateurs

© Les métiers de la petite enfance : découverte des différentes professions au sein d'une
creche

© Passion devenue métier : elle s'est initiee au soufflage de verre pendant ses études et a
décideé d'en faire sa profession.

O Sécurité en restauration : formation du personnel de restaurant a la gestion des situations

d'urgence et d'insecurite




Nos solutions de communication

20 Formation

Formation 21

= Devenir pilote de ligne:
1530€

E Formation

Un long apprentissage

Aummdpurmwm‘ Helene, une RH pas

pour devenir tatoueur
o s\

le réve d'enfant de Luca
brut

Unmapouhaorh

Manager un hétel ou un
restaurant,ca s apprend

Bandeau bas
1440€

brut

12 Formation

Formation 15
_ Jeunes préparés

14 Formation =
Jeff, Ia cIe pour votre permls

ﬁmg’ «Un coach personnel ne d0|t
pas fldellser sa cllentele»

Pleine page
3 /750€
brut

L'Uni forme les
futurs medecms
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|comme les autrt.fsh:. 1/4 carré
1370€
brut
1/4 largeur
1370€
brut
Demi-page

largeur ou hauteur
2 560€

brut




llIs nous ont fait confiance
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Delais et envoi du materiel

Réservation

3 jours ouvrables avant parution
20 mai 2025

Envoi du matéeriel

2 jours ouvrables avant parution

Par e-mail: annonces@lessentiel.lu

Fichier en format PDF haute resolution 300 dpi
Pour chaque envoi, joindre imperativement le nom
et le numero de teléphone d'une personne de
contact.
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